
Об изменениях в условиях оплаты 

труда с 01.01.2020г.



Указ от 18.01.2019 N 27 «Об оплате труда 

работников бюджетных организаций».





Доплата за контрактную форму 

найма

Сохраняется в тех же размерах (рублях), 

которые были установлены 

до 01 января 2020 года.



Размер надбавки будет зависеть от стажа 

работы сотрудника:

до 5 лет — 10%; 

от 5 до 10 лет — 15%; 

от 10 до 15 лет — 20%; 

от 15 лет и выше — 30% 



Премирование

С 2020 года премирование работников 

будет производиться из средств, 

предусматриваемых в соответствующих 

бюджетах, в размере только 5% от суммы 

окладов работников 

(ранее было 20% от фонда оплаты труда)



Премия



Надбавка за специфику работы в 

сфере образования

Составит 30% - 80% от оклада в зависимости 

от наличия квалификационной категории:



Материальная помощь
Работникам Лидского колледжа ежегодно:

1 осуществляется единовременная выплата на 
оздоровление, как правило, при уходе в трудовой отпуск из 
расчёта 0,5 оклада работника, если иной размер не 
установлен законодательными актами или Советом 
Министров Республики Беларусь (в соответствии с Указом 
Президента Республики Беларусь 18.01.2019 № 27);

2 оказывается материальная помощь, как правило, в связи 
с непредвиденными материальными затруднениями с 
направлением на эти цели средств в 
размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников.



Надбавка педагогическим 

работникам
надбавка за характер труда за выполнение 

отдельных видов работ устанавливается в 
размерах до 60% от БС по каждому основанию, 
независимо от установленной педагогической 
нагрузки.

Делим комиссионно
на основе служебных записок по пункту 3 
Положения о стимулирующих выплатах 

работникам Лидского колледжа.



Надбавка работникам

- за высокие достижения в труде

- за сложность и напряженность труда 

Делим комиссионно на основе 

служебных записок по пунктам 5,6 

Положения о стимулирующих выплатах 

работникам Лидского колледжа


