
КОДЕКС  

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

ОБ ОБРАЗОВАНИИ 



   РАЗДЕЛ  V 

Глава 14 

 ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПРИВЛЕЧЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  

К ДИСЦИПЛИНАРНОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТИ. 

 

 МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО 
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Статья 126. Основания для привлечения обучающегося  

к дисциплинарной ответственности 

1. Основания для привлечения обучающегося к 
дисциплинарной ответственности являются: 

1.1. опоздания или неявки без уважительных 
причин на учебные занятия; 

1.2. нарушение дисциплины в ходе 
образовательного процесса; 

1.3. несоблюдения в период прохождения 
практики (производственного обучения) 
режима рабочего времени, определенного 
правилами внутреннего трудового распорядка 
соответствующей организации 



1.4.  неисполнения без уважительных причин  
законного требования педагогического 
работника; 

1.5. оскорбления участников образовательного 
процесса; 

1.6. распространения информации, наносящей 
вред здоровью обучающихся; 

1.7. порча зданий, сооружений, оборудования 
или иного имущества учреждения 
образования; 

1.8. несоблюдения (нарушения) требований 
законодательства о здравоохранении, 
пожарной безопасности; 

 



1.9.  распития алкогольных напитков, 
слабоалкогольных напитков, пива, 
употребления наркотических средств, 
психотропных, токсических и других 
одурманивающих веществ в зданиях, 
общежитиях и на иной территории 
учреждения образования  либо появления в 
указанных местах в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения; 

1.10. курения (потребления) табачных изделий в 
зданиях, общежитиях и на иной территории 
учреждения образования; 

1.11. иных противоправных действий 
(бездействия). 

 

 

 



3. За совершение обучающимся 

дисциплинарного проступка 

устанавливается дисциплинарная 

ответственность, которая выражается в 

применении к нему мер дисциплинарного 

взыскания. 



Статья 128. Меры дисциплинарного 

взыскания 

1. За совершение дисциплинарного 

проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры 

дисциплинарного взыскания: 

1.1. замечание; 

1.2. выговор; 

1.3. отчисление. 

 



2. Отчисление как мера дисциплинарной 

ответственности может быть применено за: 

* Длительное отсутствие (более тридцати 

дней) без уважительных причин на учебных 

занятиях в течение учебного года; 

* Систематическое (повторное в течение 

учебного года) неисполнение или 

ненадлежащее исполнение обязанностей 

обучающимися, если к нему ранее 

применялись меры дисциплинарного 

взыскания. 



3. Право выбора меры дисциплинарного 

взыскания принадлежит руководителю 

учреждения образования.   

             При выборе меры дисциплинарного 

взыскания должны учитываться тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и 

обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося. 


